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SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS DE HIGIENE PESSOAL, COSMETICOS E
PERFUMARIA DO ESTADO DO PARANA -SINDICOSMETICOS-PR, CNPJ n. 14.271.389/0001-
14, neste ato representado por seu Presidente, Sra. MARCIA APARECIDA VEIGA BALBUENO;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE
, CNPJ n. 79.870.036/0001-86, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
PAULO VICENTE DA SILVA;

iliiliﬁTi DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE
R, CNPJ n. 00.323.421/0001-53, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). PAULO VICENTE DA SILVA; e

celebram o presente TERMO ADITIVO a Convengao Coletiva de Trabalho 2023/2025, assinada em
03 de novembro de 2023, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

O presente Termo Aditivo @ Convengéo Coletiva de Trabalho em vigor, tera vigéncia no periodo
de 1EldEISEIEbroNdeI2024NANSIEEIAg0SNa8N2025, mantendo-se a data-base da categoria

como sendo 1° de setembro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo atualiza a Convengdo Coletiva de Trabalho assinada em 03 de
novembro de 2023, a qual abrange a categoria Profissional dos TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE COSMETICOS, HIGIENE PESSOAL E PERFUMARIA, com abrangéncia
territorial em Alto Parana/PR, Alto Piquir/PR, Altdénia/PR, Amapord/PR, Apucarana/PR,
Arapongas/PR, Araruna/PR, Astorga/PR, Bom Sucesso/PR, Cambira/PR, Cidade Gaucha/PR,
Engenheiro Beltrdo/PR, Floresta/PR, Florestopolis/PR, Guaira/PR, Icaraima/PR, Iguaragu/PR,
Ipora/PR, Itaguajé/PR, Itambé/PR, Ivaipora/PR, Ivaté/PR, Ivatuba/PR, Jaguapitd/PR, Jandaia
do Sul/PR, Japura/PR, Jardim Olinda/PR, Loanda/PR, Mandaguagu/PR, Mandaguari/PR, Maria
Helena/PR, Marialva/PR, Mariluz/PR, Maringa/PR, Mirador/PR, Nova Alianca do Ivai/PR, Nova
Esperanga/PR, Nova Londrina/PR, Paicandu/PR, Palotina/PR, Paraiso do Norte/PR,
Paranacity/PR, Paranapoema/PR, Paranavai/PR, Peabiru/PR, Perobal/PR, Pérola/PR,
Planaltina do Parana/PR, Sabaudia/PR, Santa Cruz de Monte Castelo/PR, Santa Monica/PR,
Santo Anténio do Caiud/PR, Sao Carlos do Ivai/PR, Sédo Jodo do Caiua/PR, Sao Jorge do
Patrocinio/PR, Sdo Pedro do Ivai/PR, Sarandi/PR, Sertaneja/PR, Tamboara/PR, Tapejara/PR,
Terra Rica/PR, Terra Roxa/PR, Tuneiras do Oeste/PR e Umuarama/PR.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 01 de setembro de 2024 o salario normativo da categoria profissional sera, para
aqueles empregados admitidos hd menos de 90 dias ou que venham a completa-los durante a
vigéncia da Convengéo Coletiva de Trabalho aditivada, Wum mil, quatrocentos

noventa e trés reais e oitenta centavos) mensais, ou ; seis reais e setenta e nove

centavos) por hora trabalhada.
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O salario normativo da categoria profissional para aqueles empregados com mais de noventa
dias de contrato sera GEIRSIISSMED (um mil, setecentos e cinquenta e trés reais e quarenta
centavos) mensais, ou R$7,97 (sete reais e trinta e sete centavos) por hora trabalhada.

O Salario Normativo sera corrigido na mesma época e segundo os critérios de reajuste e/ou
antecipagéo salarial da categoria profissional.

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

As empresas abrangidas pela Convengao Coletiva Aditivada, reajustarao em 01 de setembro
de 2024 os salrios de todos os seus empregados, aplicando o percentual dJ@ji0% (quatro
por cento) sobre a faixa salarial de &(nove mil, quinhentos e sessenta e cinco
reais e setenta e sete centavos) dos salarios de setembro/2024.

Paragrafo Primero - Aos empregados admitidos no periodo compreendido entre setembro de
2023 a agosto de 2024 a corregdo a que se refere esta clausula podera ser aplicada
proporcionalmente aos meses trabalhados, na propor¢dgo de 1/12 para cada més
trabalhado.

Paragrafo Segundo - Os empregados que em 31 de agosto de 2024 percebiam salarios entre
R$9.565,77 (nove mil, quinhentos e sessenta e cinco reais e setenta e sete centavos) e
R$12.000,00 (doze mil reais), terdo reajuste fixo de R$453,00 (quatrocentos e cinquenta e trés
reais), sobre o salario de dezembro/2021.

Paragrafo Terceiro: Aos empregados que em 31 de agosto de 2024 percebiam salarios
superiores a faixa de R$12.000,01 (doze mil reais e um centavos) fica facultada a livre
negociagao entre as partes interessadas.

Paragrafo Quarto — O reajuste aos empregados admitidos no periodo compreendido entre 01
de setembro de 2023 a 31 de agosto de 2024, aplicando-se as regras previstas nos paragrafos
anteriores, poderé ser aplicado proporcionalmente aos meses trabalhados, na proporgao de
1/12 para cada més trabalhado.

Paragrafo Quinto - Faculta-se a compensagdo de reajustes e/ou antecipagbes concedidos
espontaneamente ou compulsoriamente apdés setembro/2023, ficando, porém, vedadas as
compensacdes de majoracbes salariais decorrentes de: a) Término de Aprendizagem; b)
Implemento de Idade; ¢) Promogo por antiguidade ou merecimento; d) Transferéncia de cargo,
funcdo, estabelecimento ou localidade; e) equiparagdo salarial determinada por sentenca
judicial transitada em julgado.

CLAUSULA QUINTA - P.R. (PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS DA EMPRESA)

As empresas ficam obrigadas a cumprir o que determina a Lei n° 10.101/2000 - Plano de
Participacao nos Lucros e Resultados, nos seguintes termos:

Paragrafo Primeiro — Para as empresas que nao definirem um PR até 30 de junho de 2025,

pagardo como abono 30% (trinta por cento) do piso normativo para os funciongrios na fotha de
pagamento correspondente ao més de julho de 2025. %

»
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Paragrafo Segundo: Fica consignado como meta para obtengéo do PR que o empregado nao
podera ter incorrido em mais que 01 (um) falta injustificada no periodo de 01/09/2023 a

31/08/2024.

Paragrafo Terceiro - As quantias devidas a este titulo deverao ser pagas proporcionalmente
aos meses trabalhados no periodo entre setembro/2023 a agosto/2024, na proporgao de
01/12 do P.R. por més trabalhado.

Paragrafo Quarto: O empregado demitido por justa causa entre 01/09/2023 a 31/08/2024 perde
completamente o direito ao recebimento do P.R. referente ao Gltimo periodo trabalhado.

CLAUSULA SEXTA - VALE-MERCADO

Até o décimo dia de cada més, as empresas fornecerdo a seus empregados que percebam até
5 (cinco) vezes o maior Salario Normativo da categoria, vale-mercado em valor nunca inferior a
R$375.83 (trezentos e setenta e cinco reais e oitenta e trés centavos), dos quais, poderao ser
descontados até R$36,00 (trinta e seis reais) dos saldrios dos empregados.

Paragrafo Primeiro: As empresas que fornecem cesta basica ou vale mercado aos seus
empregados em valores superiores ao estipulado no caput, ficam autorizadas a proceder ao
desconto do empregado até o limite de 20% (vinte por cento), desde que o valor subsidiado
pela empresa néo fique inferior a R$375,83 (trezentos e setenta e cinco reais e oitenta e trés
centavos).

Paragrafo Segundo: Recomenda-se as empresas com maior disponibilidade de recursos, que,
na medida do possivel, amplie esse beneficio e estendam sua concessdao aos demais
empregados.

Paragrafo Terceiro: Todo e qualquer valor de custeio e subsidio despendido pela empresa,
ainda que integral, para a concessdo da cesta basica ou vale-mercado, nao integrara a
remuneragdo do empregado, e nem Salario In Natura, sob qualquer hipétese, nao podendo ser
considerado valor utilidade salarial para os efeitos legais, mesmo que seja pago em Folhas de
Pagamentos de Salarios.

Paragrafo Quarto: A empresa fica desobrigada de fornecer a cesta basica ou vale-mercado ao
empregado que tiver mais que 01 (uma) falta injustificadas ao servigo durante o més anterior.

Paragrafo Quinto: O empregador concedera a cesta basica ou vale-mercado durante 180
(cento e oitenta) a contar da data do afastamento por acidente de trabalho ao empregado
acidentado.

Paragrafo Sexto: A empregada em licenga maternidade fara jus ao recebimento da cesta
basica ou vale mercado pelo empregador.

Paragrafo Sétimo: A empresa concederé cesta basica ou vale-mercado durante 90 (noyénta)

dias a contar da data do afastamento por auxilio doenga ao empregado.

s,

CCT 2024/2025 NORTE — Pagina 3 de 8



P CONVENGAU LULETTVA DE S' ND‘

=@
TERMO ADITIVO A ] M@ @)
TRABALHO 2024/2025 ’ CUSMEHCUS-PH

Paragrafo Oitavo: As disposicdes contidas nesta clausula sdo compreendidas apenas durante a
vigéncia desta convengao, ndo assegurando quaisquer direitos futuros, individuais ou coletivos

a qualquer titulo.

Paragrafo Nono: Todo e qualquer valor de custeio e subsidio despendido pela empresa, ainda
que integral, para a concessao da cesta basica ou vale-mercado, nao integrara a remuneragao
do empregado, e nem Salario In Natura, sob qualquer hipétese, ndo podendo ser considerado
valor utilidade salarial para os efeitos legais, mesmo que seja pago em Folhas de Pagamentos
de Salarios.

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO CRECHE E AMAMENTAGAO

As empresas que nao possuem creche propria ou que nao fornegam tal beneficio concederao
Auxilio-Creche as Empregadas que mantenham filhos (as) em creches, no importe limite de até
R$146.95 (cento e quarenta e seis reais e novenia e cinco centavos) mensais.

Paragrafo Primeiro: Dado seu carater indenizatério, o valor reembolsado nao integrara a
remuneragao da empregada beneficiaria para quaisquer efeitos legais.

Paragrafo Segundo: O reembolso sera pago independentemente do tempo de servigo na
empresa e cessard no més em que o filho completar 06 (seis) meses de idade ou cesse 0
contrato de trabalho, sendo valido o prazo de oito meses apenas para as empregadas que
optarem pelo reembolso.

Paragrafo Terceiro: A concessao objeto desta cladusula nao tera natureza salarial, bem como,
ndo implicard na incidéncia de ftributos e encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eles, o
FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo), a Contribuigdo Previdenciaria e o Imposto
de Renda

CLAUSULA OITAVA — AUXILIO-FUNERAL

Considerando-se o disposto no artigo 611-A, da CLT, bem como em atendimento ao vigente
principio da prevaléncia do convencionado sobre o legislado, previsto no caput supracitado, e,
mais ainda, a recente Orientagdo n° 8 da COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA
LIBERDADE SINDICAL E DO DIALOGO SOCIAL DO MPT — CONALIS, aprovada na XXXI
Reunido Nacional da CONALIS, de 18 de novembro de 2020, estabelecem as partes que, a
partir de 01/12/2021:

Paragrafo Primeiro — TODAS as empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo
deverdo pagar mensalmente aos respectivos Sindicatos Profissionais, a partir de 01/12/2024,
como contribuicdo preventiva a titulo de AUXILIO-FUNERAL, o valor de R$17,00 (dezessete
reais e cinquenta centavos) por trabalhador constante da folha de pagamento do periodo, até o
dia 02 (dois) do més subsequente, através da quitagao de guia/boleto emitidos pelos
respectivos sindicatos dos trabalhadores.

A obrigagdo pecuniaria em quest@o & devida por toda e qualquer empresa da categopad,
independente dela possuir efou arcar de forma direta com prévio e similar estipdlagao
securitaria privada (seguro de vida pessoal e/ou auxilio funeral), vez que se-irata de beneficio
adicional. \

e ) \
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Paragrafo Segundo — Impreterivelmente até o dia 20 (vinte) de cada més, todas as empresas
abrangidas pelo presente instrumento coletivo enviardo, através de mensagem por e-mail, aos
respectivos sindicatos Profissionais e ao Patronal, a relagdo dos trabalhadores com contrato
vigente no més corrente, de forma que seja possivel a emissao da guia referida do paragrafo
1=

Caso a empresa ndo preste a informagao até o prazo limite indicado no paragrafo segundo, ou
que venha a descumprir as obrigagdes previstas na presente clausula, ficara obrigada a pagar
a titulo de multa, o valor equivalente a 03 (trés) vezes o montante da cobertura indicada no item
“1" do paragrafo terceiro, sem prejuizo do pagamento do auxilio-funeral devido, acrescido de
multa de 2% (dois por cento) e juros moratérios de 1% (um por cento) ao més.

Os respectivos sindicatos laborais sao obrigados a efetuar a cobranga dos valores, através da
emissao e envio das guias e/ou boletos para as empresas situadas nas respectivas bases, sob
pena de arcarem integralmente com pagamento de indenizagao eventualmente devida.

Paragrafo Terceiro - A gestdo do auxilio funeral para os trabalhadores beneficiados e seus
respectivos conjuges, ficara a cargo e sob exclusiva responsabilidade obrigacional do Sindicato
Profissional, assegurando aqueles as seguintes coberturas pessoais:

1) No caso de falecimento do(a) empregado (a), a importancia de R$1.700,00 (um
mil e setecentos reais);
2) No caso de falecimento do(a) conjuge, a importancia de R$850,00 (oitocentos e

cinquenta reais),

Para o recebimento do Auxilio-Funeral, sera obedecida a ordem de sucessdo prevista no
Codigo Civil Brasileiro. Os sucessores/herdeiros legais deverao comparecer ao Sindicato
Profissional munidos dos seguintes documentos:

DO EMPREGADO(A) FALECIDO(A):

a) certidao de obito;

b) cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo a pagina com a
foto, qualificaga@o civil, o Ultimo contrato de trabalho vigente na categoria e a pagina
seguinte em branco;

c) certidao PIS/PASEP/FGTS emitida pelo INSS contendo a relagéo de dependentes ou
declaracgao de inexisténcia de dependentes habilitados a penséo por morte.

DO REQUERENTE:
a) copia do documento de identidade — RG ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);
b) copia do CPF;
c) copia da certidao de nascimento ou de casamento ou comprovante de unido estavel;
d) copia do comprovante de residéncia.

A liberagdo dos valores acima apontados, ir4 ocorrer dentro do prazo de 96 (noventa e seis
horas apos a entrega completa da documentagao.

No caso de o beneficiario ser menor de idade, o pagamento sera feito para o responsavel legal.

)
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Paragrafo Quarto — A obrigagd@o pecunidria em questéo € devida pela empresa independente
dela possuir e/ou arcar de forma direta com prévio e similar estipulagéo securitéria privada
(seguro de vida pessoal e/ou auxilio funeral).

Paragrafo Quinto - Caso descumprida tal quitagdo na data prevista acima, tal montante sera
acrescido de multa de 2% (dois por cento) e juros moratdrios de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo Sexto — Ocorrendo mais do que 02 (dois) eventos dentro do mesmo més, o Sindicato
Patronal contribuirda como pagamento de 1/3 do valor devido, conforme estipulado no Paragrafo
Terceiro desta clausula.

Paragrafo Sétimo - Na eventual hipétese de necessario ajuizamento de A¢ao de Cumprimento
perante a Justiga do Trabalho, para fins de cobranga de valores inadimplidos pelas empresas
abrangidas pela presente CCT, os custos judiciais e honorarios advocaticios serdo cobrados do
devedor;

Paragrafo Qitavo — A cobranga dos valores devidos pelas empresas a titulo de auxilio funeral,
seja através de medida judicial e/ou de medida extrajudicial, também podera ser
individualmente realizada pelo Sindicato Patronal (SINDICOSMETICOS), respeitando-se o
rateio estabelecido;

Paragrafo Nono - Do valor total estabelecido no caput, sera assim repassado/distribuido
mensal direta e proporcionalmente nas contas bancarias das entidades signatarias, sendo 60%
(sessenta por cento) para o respectivo Sindicato Profissional e 40% (quarenta por cento) para o
Sindicosméticos-PR, a ser repassado para conta perante a Caixa Econdmica Federal, agéncia
1525, conta corrente 4030-6.

Paragrafo Décimo - As empresas abrangidas pela Convengao Coletiva ora aditivada, terdo 02
(dois) dias Uteis (excluido sabado) para o envio aos respectivos sindicatos laborais da relagao
dos trabalhadores falecidos e cobertos pelo Auxilio Funeral. Nao sendo respeitado o prazo
deste paragrafo, a empresa infratora arcara com os acréscimos previstos no paragrafo quarto.

Paragrafo Décimo Primeiro - A cobertura do beneficio assistencial “AUXILIO FUNERAL’,
perdurara somente no periodo que o (a) empregado (a) estiver laborando na categoria
abrangida pela presente CCT e durante a sua vigéncia, n&o prevalecendo, portanto, depois da
rescisao contratual.

Paragrafo Décimo Segundo - O beneficio assistencial “Auxilio Funeral” NAO tem natureza
salarial nem remuneratéria, por NAO se constituir em contraprestagdo de servigos, tendo
caréater indenizatorio e eminentemente assistencial.

CLAUSULA DECIMA - JOVEM APRENDIZ

Observadas as demais exigéncias previstas na Lei n® 10.097/2000, na Lei n°® 11.180/2005, e
considerando a prevaléncia do negociado sobre o legislado nos termos do artigo 611-A da
CLT, ao trabalhador aprendiz, com idade entre 14 (quatorze) e 24 (vinte e quatro) anos, sefa
garantido um salario de R$7,74 (sete reais e setenta e quatro centavos) por hora, ou/seja,
R$1.702,80 (um mil, duzentos e oitenta e oito reais e oitenta centavos) correspondente a
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jornada de 180 (cento e oitenta horas), ndo se lhe aplicando as disposi¢gdes contidas nas
clausulas 03 (trés) e 04 (quatro) deste instrumento aditivo.

Paragrafo Unico: Com excegao da condigao acima, ndo se aplicardo nenhuma das clausulas
convencionais aos jovens aprendizes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Por decisdo da Assembleia dos Trabalhadores que aprovou a Pauta Reivindicatoria para a
renovagdo da convengdo coletiva, da qual participaram associados e nao associados, com
fundamento no Artigo 513, item “e” da CLT e inciso IV do Artigo 8° da Constituicdo Federal, foi
deliberado que as empresas descontardo de todos os seus empregados, filiados ou nao ao
Sindicato dos Trabalhadores abrangidos por esta Convengado Coletiva, a importancia
equivalente a 2% (dois por cento) do saldrio no més de Dezembro/2024 e mais 2% (dois por
cento) do salario no més de Janeiro/2025, a ser recolhido até o décimo dia do més
subsequente ao més referéncia de desconto.

E assegurado aos empregados ndo filiados ou sindicalizados o direito de nao serem
descontados os valores previstos acima, cabendo somente e exclusivamente a estes o direito
de se oporem ou ndo, devendo fazé-lo de forma expressa, individualmente a entidade
profissional e a empresa, até 10 (dez) dias contados do registro da presente convengao
perante o sistema mediador.

A Contribuicdo Assistencial referente aos trabalhadores situados nas cidades de Alto
Parana/PR, Altdnia/PR, Apucarana/PR, Arapongas/PR, Araruna/PR, Astorga/PR, Bom
Sucesso/PR, Cidade Gaucha/PR, Engenheiro Beltrdao/PR, Floresta/PR, Florestépolis/PR,
Guaira/PR, Icaraima/PR, |Iguaragu/PR, Ipord/PR, Itambé/PR, Ivaipord/PR, Ivaté/PR,
Ivatuba/PR, Jaguapita/PR, Jandaia do Sul/PR, Japura/PR, Loanda/PR, Mandaguagu/PR,
Mandaguari/PR, Maria Helena/PR, Marialva/PR, Mariluz/PR, Mirador/PR, Nova Alianga do
Ivai/PR, Nova Esperanga/PR, Nova Londrina/PR, Palotina/PR, Paraiso do Norte/PR,
Paranacity/PR, Paranavai/PR, Peabiru/PR, Pérola/PR, Sao Carlos do lvai/PR, Sao Pedro do
Ivai/PR, Sarandi/PR, Sertaneja/PR, Tamboara/PR, Tapejara/PR, Terra Rica/PR, Terra
Roxa/PR, Tuneiras do Oeste/PR e Umuarama/PR, devera ser recolhida pela empresa até as
datas acima indicadas em favor do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE COLORADO, na Caixa Econémica Federal, agéncia
1260, conta corrente 1339-2, de titularidade do sindicato laboral.

A Contribuicdo Assistencial referente aos trabalhadores situados nas cidades de Alto
Piquiri/PR, Amapord/PR, Cambira/PR, Itaguajé/PR, Jardim Olinda/PR, Maringa/PR,
Paicandu/PR, Paranapoema/PR, Perobal/PR, Planaltina do Parana/PR, Sabaudia/PR, Santa
Cruz de Monte Castelo/PR, Santa Monica/PR, Santo Antonio do Caiua/PR, Sdo Jodo do
Caiua/PR, Sao Jorge do Patrocinio/PR, devera ser recolhida pela empresa até as datas acima
indicadas em favor do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E
FARMACEUTICAS DE MARINGA E REGIAO, na Caixa Econémica Federal, agéncia 17
conta corrente 00002724-1, de titularidade do sindicato laboral.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DEMAIS CLAUSULAS

Permanecem validas e sem alteragdo as demais cldusulas e condigbes estipuladas na
Convengao Coletiva de Trabalho 2023/2025, assinada em 03 de novembro de 2023, e com

vigéncia até 31/08/2025.

Maringa/PR, 09 de dezembro de 2024.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE
PRODUTOS DE HIGIENE PESSOAL,
COSMETICOS E PERFUMARIA DO EST. PR
CNPJ n® 14.271.389/0001-14

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS
DE COLO
CNPJ n°® 79.870.

PAULO VICENTE DA

FP \J U, M?‘-'UEV_;”
ECIDA véﬁ IGA BALBUENO

Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS QUIMICAS E F.

PAULO VICENTE
Presidente
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